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RESOLUCION de 7 de julio de 2020, de la Universidad Politécnica de Madrid, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion, Grupo A, Subgrupo A1, de la Universidad Politécnica de Madrid mediante
promocion interna por el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 15 de noviembre), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender
a las necesidades del Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1,
en relacion con el articulo 2.2.e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), asi como en los
articulos 65 y 167 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.- Normas Generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas pertenecientes a la Escala de
Técnica de Gestion de esta Universidad, Grupo A, Subgrupo A1, mediante promocién
interna por el sistema de concurso-oposicion.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada, entre otras, por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril) por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al Empleo Publico de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre circulacion de trabajadores; la
Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de abril); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid aprobados por Decreto 74/2010, de
21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 15
de noviembre); lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de
aplicacion.
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1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, con
las pruebas, méritos y puntuaciones que se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

1.4.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo |l
de esta convocatoria.

1.5.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo a las siguientes fases:
1.5.1- Fase de concurso:

A efectos de la valoracion de esta fase, se expedira de oficio a todos los aspirantes
admitidos al proceso selectivo, certificacion en la que consten los méritos. La lista que
contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad antes de la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion, para
alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucién que contenga la relacion de las
puntuaciones definitivas en fase de concurso.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2. Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir
del 1 de octubre de 2020.

1.6.- Una vez finalizada la fase de oposicién, a aquellos aspirantes que la hayan
superado, les seran sumados los puntos de la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas las fases de oposicion
y concurso, hayan obtenido mayor puntuacién sin que su niumero pueda, en ningun
caso, ser superior al de plazas convocadas.

1.7. Duracion del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacién del primer ejercicio hasta la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo, no podran transcurrir mas de
seis meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior que en
ningun caso excedera de nueve meses.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior, que
en ningun caso excedera de noventa dias naturales.
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1.8 La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Todos los actos derivados de ella se haran publicos en la pagina web de la
Universidad Politécnica de Madrid (http://www.upm.es), y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, cuando proceda.

2.- Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

2.1.3- Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

2.1.4- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas de no
encontrarse inhabilitados para el acceso a la Funcion Puablica en Espafia, no deberan
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estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

2.1.6- Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de los
Subgrupos A1 o A2 de la Universidad Politécnica de Madrid, y no encontrarse en la
situacion administrativa de suspension de funciones.

2.1.7- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera, en Cuerpos o Escalas de los Subgrupos A1 o A2 de la Universidad
Politécnica de Madrid.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible
en la pagina web https://www.upm.es/procselpas/. Una vez cumplimentada debera
presentarse por registro electronico en la Sede Electronica de la Universidad Politécnica
de Madrid o imprimirse y ser presentada a través de las demas formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para confirmar de forma efectiva su participacion.

Las comunicaciones que el opositor reciba a través de los datos facilitados a la
Universidad Politécnica de Madrid para el presente proceso selectivo lo seran con fines
meramente informativos.

3.2.- La presentacion debera realizarse en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia 1 de septiembre de 2020 y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Madrid, Calle Ramiro de Maeztu n° 7, 28040 Madrid. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo establecido
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original de haber satisfecho los
derechos de examen a favor de esta Universidad. La falta del comprobante bancario
original determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso el pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacioén de la solicitud, en tiempo
y forma, ante el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en el lugar sefalado en esta base,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid.
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3.3.- Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a “Centro” consignaran: “U.P.M.: Escala Técnica de Gestion”
En el recuadro destinado a “Escala” consignaran: “A1”.

En el recuadro destinado a “Forma de Acceso” consignaran: “Promocién Interna”

En el recuadro destinado a “Fecha BOCM” consignaran: “dia, mes y afio de la
publicacion”

3.4- Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos.
- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos: o 100 por 100 de exencion a los
miembros de familias de categoria especial o 50 por 100 de exencién a los miembros
de familias de categoria general. A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso,
parcial, del pago de la tasa, los aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de
participacién, copia de la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

- Las personas desempleadas: informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigledad minima de seis meses inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, informe que habra de ser expedido por los servicios
publicos de empleo.

- Las personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion y del grado de
discapacidad que tengan reconocido, expedido por el érgano competente.

- Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos: certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

- Las victimas de violencia de género: resolucion judicial u orden proteccion dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquiera otra documentacién acreditativa de tal condicién de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.5.- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos
y medios para la realizacién del ejercicio del proceso selectivo deberan adjuntar a su
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solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamind el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

3.6.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7.- Son causas de exclusion del aspirante:
a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.
b) La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

3.8.- Los derechos de examen seran de 20,75 € y se ingresaran en la cuenta corriente
numero ES61 0049 5121 2425 1012 1551, del Banco de Santander, a nombre de la
Universidad Politécnica de Madrid - "Pruebas Selectivas: Escala Técnica de Gestion-
Promocion Interna".

3.9.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dirigido al Sr. Gerente (Seccion de Concursos y Oposiciones PAS) cuando concurra
alguna causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el
Tribunal, siempre a fecha anterior a la finalizacién del periodo de presentacion de
instancias.

4.- Admision de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Politécnica de Madrid dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y expresando las
causas de exclusion, que se publicara en la pagina web de esta Universidad
(http://www.upm.es/).

4.2.- Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion los aspirantes
excluidos y, en su caso los omitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en la web de
la UPM. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que haya
motivado su exclusion seran definitivamente apartados de la participacion en estas
pruebas, deviniendo firme la relacién de admitidos.

Los aspirantes que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no
cumplan con alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
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reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de
aspirantes admitidos por el sistema general de acceso libre, siempre que cumplan con
los restantes requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria, y no
incurran en otras causas de exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, todos los aspirantes comprobaran, bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo
que no figuran en la relacion de excluidos sino que, ademas, constan en la lista de
admitidos.

4.3.- Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicién, ante el Sr. Rector Magnifico
de la Universidad Politécnica de Madrid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion, o bien directamente, recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa

4.4.- La posible devolucion de la tasa por derechos de examen se regira por lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre (B.O.C.M. de 29 de octubre) por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid.

5.- Tribunal

5.1.- El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera el que, en su dia, se
designe por Resolucion de la Universidad Politécnica de Madrid.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de
preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

Igualmente, cualquier aspirante, en escrito dirigido al Rector de la Universidad, podra
recusar a los miembros del Tribunal en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, el Rector de la Universidad
publicara en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/ ), Resolucién por la
que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
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hayan perdido tal condicién por alguna de las causas previstas en esta base, o por otro
motivo.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios de
carrera y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
Escala para la que se convocan las plazas.

5.4.- La sesion de constitucién del Tribunal se celebrara una vez publicada la Resolucion
por la que se aprueben las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo y tendra lugar previa convocatoria del Secretario, por orden del
Presidente, de los miembros titulares y suplentes que lo integran. En dicha sesion, el
Presidente recordara a todos los miembros del Tribunal el rigor en el cumplimiento del
deber de sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades
administrativas o penales que por cualquier causa pudieran derivarse.

Asimismo, en dicha sesidn constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
del Presidente, del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o, en
su caso, de sus respectivos suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos.

5.5.- De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que
actuara con voz, pero sin voto.

Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesién, siendo
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, pudiendo firmarlas también
cualquier otro miembro del Tribunal asistente a la sesion.

Cualquier miembro del Tribunal podra hacer constar en el acta su voto contrario al
acuerdo adoptado con los motivos que lo justifiquen, su abstencién o la motivacién de
su voto.

5.6.- Los miembros titulares del Tribunal seran sustituidos, en los casos en que proceda,
por sus respectivos suplentes. Solo podran actuar concurrentemente, fitulares y
suplentes, el dia de la constitucién del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas,
0 cuando el elevado numero de aspirantes asi lo exija.

5.7.- El Tribunal queda facultado para interpretar las bases de la presente convocatoria,
asi como para decidir sobre las incidencias que puedan suscitarse en el desarrollo de
todo el proceso selectivo actuando, en todo momento, con plena autonomia funcional.
Igualmente, le corresponde elaborar las instrucciones de examen para el correcto
desarrollo de los ejercicios.
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5.8.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Provision de Puestos y Promocién Profesional; y en lo previsto en las bases de esta
convocatoria.

5.9.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas que resulten necesarias, limitandose los mismos a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar
ayudantes para tareas internas de organizacién y vigilancia de los ejercicios. De la
designacion de todos ellos se dara cuenta al Rector de la Universidad.

5.10.- El Presidente del Tribunal, bajo su responsabilidad, adoptara las medidas de
seguridad que considere necesarias para garantizar el maximo rigor y confidencialidad
en el proceso de elaboracion y custodia de los ejercicios, informando al Tribunal de
dichas medidas con caracter previo a su adopcion, asi como que los ejercicios de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

5.11.- El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del mismo, o a aquellos que no hayan
observado debidamente las instrucciones de examen.

5.12.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (Calle Ramiro de Maeztu, n°® 7 -
28040-Madrid)

En dicha sede, el Tribunal dispondra una persona, miembro o no del mismo, para que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.13.- El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
las recogidas en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial
del Estado de 30 de mayo de 2002).

5.14.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en estas bases sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los Ejercicios

6.1.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 23 de abril de 2019, de la Direccion General de Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, “por la que se establece el orden de actuacion de
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los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este
ano” (BOCM de 10 de mayo de 2019).

6.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal a fin de acreditar su identidad. Para ello, todos los aspirantes deberan acudir al
ejercicio con su documento nacional de identidad, o documento equivalente segun los
tratados de la Unidn Europea si se es nacional de un Estado al que le sean de aplicacion
dichos tratados.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan dado el caracter de
unidad de acto del mismo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

6.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, a los efectos legales procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

6.5.- En el plazo de cuarenta y ocho horas desde la realizacion del ejercicio, el Tribunal
publicara en la pagina web de la UPM (http://www.upm.es ) la plantilla de respuestas.

7.- Listas de Aprobados

7.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en su sede, en la
pagina web de la UPM, la relacién de aspirantes aprobados que han superado el
proceso selectivo, ordenados segun la puntuaciéon alcanzada sumadas las fases de
oposicidén y concurso.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias
habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a las listas de aprobados.

7.2.- El Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas y, en su caso, corregidos
los errores advertidos, elevara copia certificada de las relaciones definitivas de
aprobados al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien
ordenara su publicacion en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/ ).

8.- Presentacion de documentos

8.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en el Registro de la Universidad
Politécnica de Madrid, dirigido al Servicio de Concursos y Oposiciones, los siguientes
documentos:
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a) Fotocopia de la titulacion requerida en la base 2.1.3 de esta convocatoria o
certificacién académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencién del mismo, acompanando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la documentacion que acredite su
homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, y su capacidad funcional para desempenar las tareas y
funciones propias de la Escala Técnica de Gestion.

8.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En
este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacién
complementaria de los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion, y, por
orden de puntuacion alcanzada sumadas la fase de Oposicién y la fase de Concurso,
que sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas. En este
supuesto los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de diez
dias habiles desde el dia siguiente de su publicacion en la pagina web de la Universidad
Politécnica de Madrid (http://www.upm.es).

8.3.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo y cuya plaza lo permita, podran
mantenerse en los puestos de trabajo que vinieran desempefiando. Los aspirantes cuya
plaza no permita al funcionario mantenerse en la misma, deberan optar por orden de
calificacion a las plazas que se oferten. Los aspirantes cuya plaza esté senalada “a
extinguir’ en la Relacién de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario de la UPM vigente,
no podran quedarse en ella y tendran que optar a una de las plazas que se oferten.

8.4.- Comprobado que los aspirantes, cuyo numero no podra superar al de plazas

convocadas, reunen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria,
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Técnica de Gestidn de la
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Universidad Politécnica de Madrid, mediante Resolucion de este Rectorado que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.-Nombramiento de funcionarios

9.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y aporten la
documentacioén requerida en la base 8.1 seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, mediante
Resolucion del Organo convocante que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

9.2.- La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.3.- Previamente a la incorporacion del funcionario al puesto de trabajo adjudicado, la
Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid podra acordar la realizacién de un
curso formativo acorde a las funciones a desarrollar.

10.- Proteccion de datos personales

10.1.- En cumplimiento del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los
mismos es la Universidad Politécnica de Madrid y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provisién de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas.

10.2.- Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento 2016/679 por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticiéon de este de medidas precontractuales
y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.3.- Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de
Personal, Administracion de la Comunidad de Madrid y publicados en el BOE y Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web de la Universidad Politécnica de
Madrid.

10.4.- Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresioén y portabilidad
previstos, asi como la limitacion u oposicidon a su tratamiento, y a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo
una solicitud a la Universidad Politécnica de Madrid (Secretaria General. Calle Ramiro
de Maeztu n°7, 28040, Madrid).
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11.- Norma Final

11.- La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 213 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
mencionada Ley.

Madrid, 7 de julio de 2020

EL GERENTE

José de Frutos Vaquerizo

13




